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“ommerciale,
ffres,

ment,
munication non violente

nsultante :

timisation organisationnelle, gestion du temps,
ealisation de supports techniques, administratifs et commerciaux,
ppels d’offres,
t autres selon vos besoins du moment...

8

il

-.1 ofessionnelle (collaborateurs et dirigeants)

AL

.- Ha—



: Accueil et respect de l'individu dans ses différences et res

ents envers vous.

NF
LI
ny

‘-"9 ute : Une écoute active et neutre de vos besoins, attentes, problématiques po
- vous offrir un accompagnement adapté.

Elm
"
L
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Votre satisfaction = notre prioriteé !




Nos formations pratiques
Tous secteurs d’activités
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Nos offres d’accompagnements spécifiques
Prestataires en gestion des especes invasives
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https://apc-etude-conseil.fr/contact/

Formation pratico pratique « sur poste de travail»
Organisation de I’activité au sein de votre entreprise
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https://www.dkmexperts.fr/
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Se (re)me : Ouvrir le champs des possibles, accueillir et s’adapter au

ement, se positionner...

Ev | -/-: Sortir d’'une relation conflictuelle, prendre ou conforter une décision, comprendre &
liorer sa communication...

o= 1 ldentifier et comprendre ses émotions, ses besoins, ses valeurs

Explorer ses peurs, ses blocages pour les transformer et atteindre ses objectifs...
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des peurs, des doutes comme tout un chacun. C’est normal. Il n’en demeure

de notre premiere prise de contact, nous discutons de votre
ion/problématique et je vous propose ensuite une offre de coaching. Apres
tatlon du fond et de la forme de cet accompagnement vous décidez si, selon



Nous contacter

APC

ACCOMPAGNEMENT . PARTAGE . COMMUNAUTE

Qualiopi »

processus certifié
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http://www.apc-etude-conseil.fr/
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